
评级项目负责人制度 
 

一、公司实施评级项目负责人制度，由项目负责人对其负责的评级项目质量、

进度负责。 

二、评级项目负责人由业务部门负责人指定，并通报公司分管领导。 

三、评级项目负责人基本资格要求 

1、具备证券从业资格（公司债适用）； 

2、从事资信评级业务 3 年以上（公司债适用）； 

3、具有公司评级分析师及以上技术职称； 

4、参与至少 5 个以上项目的评级工作，且报告质量均为良好； 

5、具有较强的组织协调能力和沟通能力。 

四、评级项目负责人职责 

1、在接到评级项目任务单后，商部门总经理组建评级项目组，项目组人数

一般为 2~3 人； 

2、代表公司出面与委托方或发行人联系评级事宜； 

3、项目负责人在项目评级工作期间负责管理评级小组成员，其中包括评级

小组成员的工作分工、进度、质量和纪律，组织评级小组讨论，听取评级小组成

员对初评结果的意见等。 

4、负责组织项目组人员进行评级项目的前期准备、现场调查和访谈工作，

做好资料的收集、整理和分析工作，并对收集资料的真实性、准确性和完整性进

行核查和验证； 

5、负责评级分析和报告编写，并对工作进度和报告质量负责； 

6、在组织评级项目组成员充分讨论的基础上，给出初评级别，在经部门主

管审阅修改后，形成评级报告送审稿报信评委审核； 

7、配合信评委工作，接受信评委询问，按照信评委意见修改报告直至定稿；

项目负责人对信评委秘书发出的评级报告做最终检查。 

8、在评级报告定稿和信评委给出信用级别后，与委托方或发行人沟通评级

报告内容，并取得对方对所引用资料准确性及保密性的确认，对重要修改内容取

得信评委主任的认可，此前不得承诺、泄露评级等级； 
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9、如委托方或发行人申请复评，按照复评的相关规定完成复评工作； 

10、完善评级文件并提交综合部印制、公告或寄送相关单位；  

11、对委托方或发行人提供的评级资料、评级小组的调查与访谈记录等负保

密责任； 

12、负责评级项目有关资料的归档； 

13、根据公司的统一安排，接受监管部门、投资者等就其负责的评级项目的

评级结果和有关事宜的询问进行解释和说明。 

五、对于项目中存在的重要问题，项目负责人应及时向部门主管和业务主管

汇报，妥善处理。 

六、跟踪评级项目和公开评级项目的负责人，其职责参照本制度执行。 
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