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联合资信评估股份有限公司 

人员情况及分析师团队 

 

一、人员构成及变动情况 

截止 2025 年 12 月底，公司在职员工 552 人。从人员岗位构成情况看，高管

人员占 2%，评级业务人员占 59%，研究人员占 4%，市场拓展人员占 18%，合规

人员占 7%，其他行政及支持人员占 10%；从人员从业年限看，1 年以下占 6%，1

年（含）-3 年占 10%，3 年以上占 84%，从业 3 年及以上的人员数量占比高；从

人员资质情况看，在职 552 人中，完成证券执业登记 396 人，注册会计师资格 28

人。人员构成情况详见表 1。 

表1  截止2025年末人员构成情况表 

公司人员构成情况 

岗位 

高管 市场 评级业务人员 研究 合规 后台保障 行政 合计 

30（含 22 名评

级总监） 
103 324 24 38 50 5 552 

学历 
博士 硕士 本科及以下 合计 

13 443 96 552 

从业年限 
满 3 年（含）及以上 满 1 年（含）--3 年（不含） 不满 1 年 合计 

462 57 33 552 

注：高管中 22 名评级总监同时为评级业务人员 

 

2025 年，联合资信录用新员工 38 人；离职员工 56 人，退休员工 2 人；评级

业务人员离职 40 人，详见表 2。 

表2  2025年人员变动情况表 

2025 年公司人员变动情况 

  高管 市场 分析师 研究 合规 其他 合计 

新聘 0 17 18 3 0 0 38 

离职 0 15 40 0 1 0 56 
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二、评级业务人员情况 

（一）信评委情况 

截止 2025 年末，公司共有信评委成员 75 人，均由从业 5 年以上的高级分析师及

以上职级人员担任，其中从业年限 10 年及以上人员 68 人，占比 91%。信评委构成详

见表 3。 

表3  信评委构成情况 

 2025 年末信评委构成情况 

从业年限 
10 年（含）及以上 5 年（含）—10 年（不含） 3 年（含）—5 年（不含） 3年以下（不含） 合计 

68 7 0 0 75 

新增 1 2 0 0 3 

不再担任 10 1 0 0 11 

 

（二）评级业务人员团队情况 

截止 2025 年末，评级业务团队共有分析师 324 人，其中，高级分析师 215

人，分析师 91 人，助理分析师 18 人；96%的人员为硕士及以上学历；84%的人

员从业年限 3 年（含）以上，11%的人员从业年限在 1~3 年，5%的人员从业年限

在 1 年以下。详见表 4。 

表4  截止2025年末公司评级业务人员构成情况 

公司评级业务人员构成情况 

职级 
高级分析师 分析师 助理分析师 合计 

215 91 18 324 

学历 
博士 硕士 本科及以下 合计 

2 310 12 324 

从业年限 
满 3 年（含）及以上 满 1 年（含）--3 年（不含） 不满 1 年 合计 

271 36 17 324 

 

（三）评级业务人员任职标准 

助理分析师 

1. 研究生学历，金融、会计、工商管理等经济专业毕业；本科学历，从事评

级业务或信用研究工作两年以上或从事其他经济工作三年以上； 

2. 基本掌握评级规章制度、流程，符合评级工作或信用研究基本能力要求，

可作为项目参与人承担具体评级工作或信用研究工作。 
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分析师 

1. 符合分析师的任职标准，且担任助理分析师一年以上； 

2. 至少参与 2 个以上评级项目或研究项目，能熟练运用评级方法，承担具体

评级工作或信用研究工作； 

3. 具备较强的分析能力，评级报告或研究项目报告质量较高。 

高级分析师 

1. 符合高级分析师的任职标准，且担任分析师两年以上； 

2. 能独立负责某一区域、业务领域或行业的信用研究及评级技术工作，研究

制订过评级方法、完成研究报告两篇以上，并达到合格要求； 

3. 作为项目负责人负责评级项目或研究项目，能够按照评级方法对评级项目

信用等级做出客观、准确判断，报告质量高。 

 

（四）评级业务人员资源配置情况 

1. 从事非金融企业债务融资工具业务的评级人员配置情况 

截止 2025 年末，从事非金融企业债务融资工具业务的评级人员共计 188 人，公

司根据行业属性设立 15 个行业组，各行业组具备执业能力的评级人员人数均不少于 3

人，其中具有 3 年以上评级相关经验的评级人员兼任均不超过 2 个具有关联性的行业

组，行业组负责人均未跨组兼任，详细行业组人员配置情况见表 5。 

表5  非金融企业债务融资工具业务行业分组人员配置情况 

序号 行业名称 行业组长 组人员数量 
3 年及以上人员

数量 

1 工业制造 宁** 10 10 

2 房地产 罗** 6 6 

3 化工 张* 7 6 

4 基础能源 黄* 6 6 

5 建筑施工 刘** 7 6 

6 投资及商贸 贺** 17 14 

7 制造 牛** 10 10 

8 农林牧副渔及消费品 孙** 8 7 

9 交通基础设施 杨* 4 4 

10 交通运输 黄** 5 4 

11 水务 高** 9 5 

12 城投（1） 张* 21 21 
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13 城投（2） 霍** 28 22 

14 城投（3） 高** 21 18 

15 城投（4） 王* 29 23 

 

2. 从事金融债、结构化产品及境外主体债的评级人员配置情况 

截止 2025 年末，从事金融债相关业务的评级人员共计 41 人，其中具有 3 年

及以上相关经验评级人员33人；从事结构化产品相关业务的评级人员共计83人，

其中具有 3 年及以上相关经验的评级人员 63 人；国家主权评级业务及外国地方政

府熊猫债评级业务由主权部负责，部门在编评级人员共计 4 人；境外主体债相关

业务按照被评主体所属行业进行划分，由相应行业评级人员进行评级，从事境外

主体债相关业务的评级人员数量及经验符合要求。 

 

三、可调用评级业务人员情况 

联合资信目前无可调用评级业务人员。 
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