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联合资信评估股份有限公司 

评级业务中的非公开信息管理 

 

对于评级业务开展过程中涉及的非公开信息，公司已建立《评级业务信息保

密制度》《信息安全管理办法》《数据库管理制度》《评级项目档案管理制度》 

《评级业务防火墙制度》《信息披露管理制度》等制度，其中主要管理制度详见公

司网站(www.lhratings.com)“合规管理-业务及内控制度”。 

公司制度覆盖公司所有人员，贯穿评级业务整个流程，保证信用评级的独立性

和客观性。公司《评级业务信息保密制度》将评级业务信息分为普通信息和保密信

息。保密信息需要保密，且根据需要保密的程度高低，分为“绝密”、“机密”“秘

密”三级。绝密信息是最重要的公司秘密，仅经信息提供方同意的人员或总裁批准

的人员有权接触；机密信息是重要的公司秘密，仅限相关人员知晓；秘密信息是一

般的公司秘密，仅限于公司内部公开。评级业务资料只能用于评级业务，严禁用于

其他用途。评级业务人员收发含有保密信息的邮件、信件和外出携带保密信息时，

应采取必要的安全措施。未经公司相关领导批准，业务人员不得将保密信息携带至

与工作无关的场所，无关人员不得借阅、复印和复制保密信息。 

公司针对信息安全事项制定了全面的安全管理制度、实施细则和技术规范，

成立了信息安全管理小组，由公司总裁和分管副总裁担任小组领导，并担任信息

安全管理第一责任人和直接责任人，负责信息安全的管理工作；并设立信息安全

员，协调各部门履行相关职责。公司《信息安全管理办法》规定公司全体部门均

纳入信息安全监测范围，各部门对本部门职责范围内的数据负有安全管理和监测

职责；全体员工须严格执行信息安全管理的各项制度和措施。 

公司《数据库管理制度》明确相关管理部门及责任划分，同时对数据的录入

以及数据库使用、管理与维护进行了详细规定。在数据使用与管理过程中，应依

据数据的保密性要求及使用限制将其划分为不同等级，为每类数据确定合适的管

理与使用细则；数据库使用应严格遵照个人权限设定与使用规定，不得越权、超

权或通过其他不正当手段侵入数据库后台违规使用数据。 
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公司《评级项目档案管理制度》明确档案借阅与管理流程，严格控制档案借

阅权限及借阅流程，明确规定了纸质档案入库后，除公检法、监管机构、自律组

织、上级单位检查和公司统一自查外，原则上不再借阅。如需借阅，借阅人须先

通过综合办公系统申请，经相关领导批准后，方可借阅。纸质档案一般在公司指

定的阅览区内查阅，需要带出阅览区或向外提供的，须经总裁批准。对于电子档

案，公司严格信息保密及用户权限管理，需查阅相关电子档案的，必须符合查阅

权限且经审批。 

公司在《评级业务防火墙制度》中要求全体员工严格遵守公司信息保密制度，

禁止评级业务部门之间、评级业务部门与公司其他部门之间未经许可交换机密和

绝密信息（应评级业务需要，应由多个业务部门共同开展的评级业务除外）。 

《信息披露管理制度》中规定公司所有员工均应按照《评级业务信息保密制

度》承担保密责任，在评级信息依法披露之前，除法律法规规定，有管辖权的司

法、行政、主管机关等有权机关要求披露的情况下以及评级协议约定用途外，不

得向内部其他人员和外部泄露相关评级信息。 
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